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REGULAMIN REKRUTACIJI | SZKOLENIA

Dokument dotyczy organizacji szkolen z metody ,,Najpierw Mieszkanie” wypracowanej w ramach
projektu ,, Housing First — Najpierw Mieszkanie” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie:
4.3 Wspétpraca ponadnarodowa (Numer naboru: POWR.04.03.00-1P.07-00-004/18). Projekt
prowadzi Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Zarzad Gtéwny w partnerstwie z: Associao para
o Estudo e Integrao Psicossocial (Portugalia), Ogélnopolska Federacjg na rzecz Rozwigzywania
Problemu Bezdomnosci, Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy, Urzedem Miejskim Wroctawia,
Urzedem Miejskim Gdanska.

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw i organizacji szkolen.
Zostang zorganizowane trzy szkolenia dla trzech réznych grup odbiorcow:

a. szkolenie dla uzytkownikow (partneréw), tj. podmiotéw wdrazajgcych i zainteresowanych
wprowadzaniem metody , Najpierw Mieszkanie” w swojg dziatalnos¢;

b. szkolenie dla realizatorow, tj. oséb bezposrednio pracujgcych z osobami w sytuacji bezdomnosci;
szkolenie dla ekspertéw przez doswiadczenia, tj. uczestnikdw projektu ,Housing First — Najpierw
Mieszkanie”.

§2
Uczestnicy szkolen
Uczestnikami szkolen:

a. dla partneréw (uzytkownikéw) metody , Najpierw Mieszkanie” powinny by¢ osoby podejmujgce
decyzje, majgce wpltyw na rozwdj i zmiany organizacji/instytucji, np. dyrektorzy, kierownicy;

b. dla uzytkownikéw metody ,Najpierw Mieszkanie” powinny by¢ osoby wdrazajgce w swojej pracy
model ,,Najpierw Mieszkanie”, np. pracownicy socjalni, takze pracownicy administracyjni;

c. dlarealizatorow metody ,Najpierw Mieszkanie” powinny by¢ osoby, ktdre bezposrednio pracuja
z osobami w sytuacji bezdomnosci, np.: asystenci, opiekunowie, streetworkerzy, pracownicy
socjalni, pracownicy pomocy medycznej, psychologicznej, wsparcia zawodowego, wolontariusze
itp.;

d. szkolen dla ekspertéow przez doswiadczenie mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére doswiadczyty
ulicznej bezdomnosci, uzaleznien, wykluczenia spotecznego, a obecnie sg uczestnikami projektu
»Housing First — Najpierw Mieszkanie”.

§3
Proces rekrutacji
Osoba zainteresowana udziatem w szkoleniu jest zobowigzana wypetni¢ formularz on-line przed
rozpoczeciem szkolenia.
Kwalifikacja na szkolenia bedzie przebiegaé wedtug kolejnosci zgtoszen.
Jezeli liczba chetnych przekroczy mozliwg liczbe uczestnikdw, zostanie stworzona lista rezerwowa.
W miare mozliwosci osobom z listy rezerwowej bedzie proponowany inny termin i miejsce szkolenia.
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O zakwalifikowaniu na szkolenie uczestnik zostanie poinformowany e-mailem na 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem szkolenia.

Uczestnik, bez ponoszenia zadnych konsekwencji, moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu do 3 dni
roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia po terminie wskazanym w pkt. 6 uczestnik zostanie obcigzony
kosztami organizacyjnymi dotyczgcymi jego udziatu.

§4
Realizacja szkolen

Szkolenia bedg realizowane w dni robocze od 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r.
W okresie wskazanym w pkt. 1 zostanie przeprowadzonych:

a. 10 szkolen dla uzytkownikéw metody ,, Najpierw Mieszkanie”, w tym jedno dla partnerdw;
b. 3 szkolenia dla realizatoréw metody , Najpierw Mieszkanie;
c. 2 szkolenia dla ekspertéw przez doswiadczenie.

Harmonogram szkolen bedzie zamieszczony na stronie internetowej organizatora i aktualizowany na
biezaco.

Czas trwania szkolen bedzie zgodny z Harmonogramem szkolen.

Szkolenia bedg prowadzone w godzinach przewidzianych w Harmonogramie szkolen.

W kazdym szkoleniu bedzie uczestniczyto 12 — 15 osdb.

Ramowy program szkolen zostat opisany w:

a. Zataczniku nr 1 w przypadku szkolenia dla uzytkownikéw metody ,,Najpierw Mieszkanie”;
b. Zataczniku nr 2 w przypadku szkolenia dla realizatorow metody ,,Najpierw Mieszkanie”;
c. Zataczniku nr 3 w przypadku szkolenia dla ekspertow przez doswiadczenie.

§5
Zobowigzania organizatora
Organizator szkolenia zobowigzuje sie:

a. prowadzi¢ rekrutacje uczciwe, zgodnie z przyjetymi zasadami, zasadami rownosci

i niedyskryminacji;

przeprowadzi¢ szkolenia zgodnie z Harmonogramem szkoleri i Ramowym programem szkolen;
sporzadzic¢ i wydac zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu;

zapewnic¢ uczestnikom wyzywienie w trakcie trwania szkolenia;

zapewnic sale wyktadowe z wyposazeniem;

zapewni¢ wykwalifikowanych treneréw;

zapewnic¢ uczestnikom, ktdrych miejsce zamieszkania jest oddalone od miejsca prowadzenia
szkolenia o wiecej niz 50 km (drogg publiczng), nocleg miedzy:

- pierwszym i drugim dniem szkolenia w przypadku szkolen dla uzytkownikéw metody , Najpierw
Mieszkanie”,

m+o o0 o

- pierwszym i drugim oraz drugim i trzecim dniem szkolenia w przypadku szkolen dla realizatoréw
metody , Najpierw Mieszkanie” i ekspertéw przez doswiadczenie;
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dokonac zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie (przejazd tam i z powrotem) uczestnikom szkolenia,
ktorych miejsce zamieszkania znajduje sie poza miejscowoscig, w ktorej odbywa sie szkolenie;

zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie nastgpi na podstawie poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot
kosztow dojazdu na szkolenie ztozonego do 5 dni roboczych po zakoriczeniu szkolenia;

Whiosek o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§7
Zobowigzania uczestnika

Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80 % zajec¢ szkoleniowych pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikdw.

Nieobecnos¢ dtuzsza niz na jednych zajeciach musi by¢ zgtoszona do osoby prowadzacej zajecia
telefonicznie bgdZ osobiscie z podaniem przyczyny.

Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do:

a. zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu,

b. wypetniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania szkolenia.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie réwnoznaczny z brakiem mozliwosci udziaty
w szkoleniu.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

§8
Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu

Rezygnacja uczestnika z udziatu w szkoleniu przed jego zakonczeniem wigze sie z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu kosztéw organizacyjnych (gt. wyzywia i noclegu).

Rezygnacja z udziatu w szkoleniu — tylko w formie pisemnej — moze nastgpi¢ do 3 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia. W przypadku rezygnacji po tym terminie uczestnik zostanie obcigzony
kosztami organizacyjnymi (gt. wyzywienia i noclegu).

Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie ich wystgpienia,
jednak nie pdzniej niz do konca dnia nastepnego. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
badzZ problemami zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczyé zwolnienie lekarskie.
W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.
Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z nieusprawiedliwiong
nieobecnoscig uczestnika i w konsekwencji obcigzeniem uczestnika kosztami organizacyjnymi (gt.
wyzywia i noclegu).

Wszelkie konsekwencje wynikajgce z przerwania udziatu w szkoleniu ponosi uczestnik.

§7
Odwotanie szkolenia

W przypadku, gdy na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia liczba uczestnikow bedzie
mniejsza niz wymagane minimum, organizator ma prawo odwotaé szkolenie lub ustali¢ inny termin.

Organizator ma prawo odwotac szkolenie z przyczyn od niego niezaleznych (np. choroba trenera).
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W przypadku, gdyby szkolenie nie odbyto sie z powoddw organizacyjnych, organizator zaproponuje
inny termin szkolenia.

§8
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia
wynikajgce z umowy o dofinansowanie oraz obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa.

Zatqczniki:

Ramowy program szkolenia dla uzytkownikéw metody ,Najpierw Mieszkanie”
Ramowy program szkolenia dla realizatoréw metody ,, Najpierw Mieszkanie”
Ramowy program szkolenia dla ekspertéw przez doswiadczenie

Regulamin zwrotu kosztdw dojazdu na szkolenie
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